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la Estrategia de Desarrollo Local en la Campifia Sur Cordobesa
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1. Antecedentes

La Orden de 19 de enero de 2016 de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural ha convocado el procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural
Candidatos para la elaboracién de las Estrategias de desarrollo Local para la CCAA de
Andalucia para el periodo 2014-2010 y la concesién de la ayuda preparatoria.

Este proceso se enmarca dentro de la medida 19 “Apoyo al desarrollo local de LEADER” del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Andalucia 2014-2010, aprobado por la Comisién
Europea el 10 de agosto de 2015.

El objeto de la presente memoria es describir el proceso de “Disefio, presentacién y
preparacién de la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local (EDL) de la Campifia
Sur Cordobesa”.

La Asociaciéon Grupo de Desarrollo Sostenible de la Campifia Sur Cordobesa (en adelante
Asociaciéon Grupo Campifia Sur Cordobesa) se constituye en el afio 1997, como entidad sin
dnimo de lucro y con una finalidad de promover el desarrollo sostenible de la Campifia Sur
Cordobesa.

El dmbito de actuacién de la comarca de Campifia Sur Cordobesa se encuentra al sur de la
provincia de Cérdoba, extendiéndose entre el Valle del Guadalquivir y las Sierras
Subbéticas, limitando con los términos municipales de Espejo, Castro del Rio, Cabra vy
Lucena, al sur con la provincia de Sevilla, al norte con el término municipal de Cérdoba y al
oeste con los de La Vitoria y La Carlota en la provincia de Cérdoba, y Ecija y Estepa en la
provincia de Sevilla. Su ubicacién geogrdfica la convierte en paso de gentes y mercancias
cuando viajan del norte de Espaiia al sur.
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La comarca de la Campifia Sur Cordobesa estd integrada por once municipios:

= Aguilar de la Frontera.
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Ferndn Nufiez
Montalbdn
Montemayor
= Montilla
= Monturque

= Moriles

= La Rambla

= Puente Genil

= Santaella

San Sebastidn de los Ballesteros

La poblacién de la comarca de la Campifia Sur Cordobesa es de 106.061 habitantes,
distribuida en 11 municipios (Fte.: Instituto de Estadistica de Andalucia-Padrén municipal de
habitantes 2014).

2. Caracteristicas Asociacién/Requisitos Grupo Candidato

En relacién al articulo 4 de la orden de 19 de enero de 2016, desde la Asociacién Grupo
Sur Cordobesa manifestamos que cumplimos cada uno de los requisitos del citado articulo
tal y como detallamos a continuacién:

a) La Asociacién Grupo Campifia Sur Cordobesa tiene entre sus fines estatutarios el
desarrollo local y rural en su dmbito territorial. Segin se establece en los estatutos del
GDR Campifia Sur en su articulo 2 “El GDR Campifia Sur tiene como fin ser el motor de
desarrollo sostenible de su dmbito de actuacién,...”.

b) El pasado 3 de febrero de 2016, la Asamblea General de la Asociacién Grupo
Campifia Sur Cordobesa modificé parcialmente sus estatutos de cara a fomentar:

= Por un lado, la participacién y presencia de la mujer en la asamblea general asi
como en el resto de los érganos de la asociacién.

Un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores publicos y privados, al
objeto de evitar una posicién de dominio de alguno de los grupos de interés, de
forma que la proporcién de derechos de voto en la asamblea general no supere en
ningln caso el 49%.

c) Dentro de los asociados del Asociacién Grupo Campifia Sur Cordobesa se encuentran los
once ayuntamientos que se definen en el anexo Il de la orden de 19 de enero de 2016,
que son los siguientes:

= Aguilar de la Frontera.
= Ferndn Nufiez

= Montalbdn

= Montemayor

= Montilla

= Monturque

= Moriles

= La Rambla

= Puente Genil

= Santaella

= San Sebastidn de los
Ballesteros
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d)

e)

f)

9)

Como ya se ha detallado en el apartado 1 de la presente memoria, el dmbito de actuacién
de la Asociacién Grupo Campifia Sur Cordobesa coincide con la delimitaciéon establecida
para la zona rural LEADER del anexo lll de la orden de 19 de enero de 2016 y que
corresponden a los términos municipales de:

= Aguilar de la Frontera.

= Ferndn Noiez

= Montalbén

Montemayor
= Montilla
Monturque

Moriles
La Rambla

= Puente Genil
Santaella

San Sebastidn de los ballesteros

La Asociacion Grupo Campifia Sur Cordobesa tiene su domicilio social dentro del dmbito de
actuacién de la Campifia Sur Cordobesa, concretamente en Montilla (Cérdoba) Pol. Ind.
Llanos de Jarata. C/ Narciso Monturiol parcelas 16-17.

El GDR Campifia Sur tiene en la actualidad contratados a 1 Técnico y 1 Técnica con
formacién cualificada y con experiencia de mds de 15 afios en la gestiéon de programas de
desarrollo rural (PRODER, PRODERA, LIDERA) asi como diferentes proyectos de iniciativas
comunitarias (EQUAL) y de numerosos proyectos de cooperacién, acciones conjuntas de
cooperacion, programas de empleo,...etc.

A su vez, dada la repentina marcha del gerente a principios del mes de septiembre de
2015, el GDR Campifia Sur Cordobesa en la actualidad no cuenta con una persona que
ejerza las funciones de Gerencia. En la Asamblea General Extraordinaria de 3 de febrero
de 2016, entre otros se adoptd el siguiente acuerdo: “Compromiso de contratacién de una
persona gerente en base a las Normas y Sistema de confratacién de personal para el Grupo de
Desarrollo Rural Campifia Sur Cordobesa aprobadas por asamblea general de 10 de julio de
2009, basado en el mérito y la capacidad técnica asi como en los principios de publicidad,
mérito, libre concurrencia, igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres y no
discriminacién, garantizando en todo momento la transparencia de los procesos de seleccién”.

En la actualidad el Grupo Campifia Sur no estd incurso en ninguno de los supuestos de
prohibicién contemplados en el articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 116 del Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de
marzo.
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3. Experiencia previa

La Asociacion Grupo Campifia Sur Cordobesa tiene una amplia experiencia desde su
constitucidn en el afio 1997, en cuanto a la gestién y ejecucion de programas de Desarrollo
Rural, proyectos de cooperaciéon asi como actuaciones especificas que abarcan distintas
dreas como creacién de empresas, formacién y empleo, politicas de igualdad, juventud, etc..

3.1. Marco 97-2000

El programa PRODER fue el primer programa de Desarrollo Rural desarrollado en la
comarca de la Campifia Sur. Entre las actuaciones mds destacables llevadas a cabo
estdn en la dinamizacién y fomento de la participacién de la poblacién y los agentes
socioeconémicos en la toma de decisiones en el territorio, el inicio de actuaciones de
turismo rural, la creacién y modernizacién de industrias agroalimentarias e inversiones en
el tejido empresarial de las pymes que, propiciaron el éxito de esta primer programa
de desarrollo endégeno y diversificacion del territorio de la Campifia Sur Cordobesa.

Desde el punto de vista del empleo, el programa PRODER supuso la creacién de forma
directa de 188 empleos y la consolidacién de 267 empleos. Estos indices muestran la
enorme repercusién del impacto del programa en la poblacién de la comarca, de forma
supuso la creacién de nuevas oportunidades de empleo y la fijacién de la misma a un
territorio, marcado por una elevada tasa de desempleo.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores de ejecucién final del programa
PRODER gestionado por el Grupo Campifia Sur Cordobesa para el periodo 1996-
1999:

N° SOLICITUDES PRESENTADAS 111
N° EXPEDIENTES CONTRATADOS 88
AYUDA PUBLICA COMPROMETIDA 3.788.034,95 €
AYUDA PUBLICA CERTIFICADA 3.788.034,95 €
% AYUDA CERTIFICADA VS COMPROMETIDA 100%
EMPLEO CREADO 188
EMPLEO CONSOLIDADO 267

3.2. Marco 2000-2007

ProderA

El programa PRODER de Andalucia supuso la consolidaciéon de la Asociacion GDR
Campifia Sur en el territorio, como eje vertebrador del desarrollo socioeconémico de la
comarca. Con el PRODERA se han realizado numerosas actuaciones que van desde el
desarrollo de importantes iniciativas en materia de mejora de la calidad de vida en la
comarca (centros de estancia diurna, equipamiento de guarderias,.....efc.), apoyo a las
pymes, implantaciéon de nuevos disefios en el sector artesanal de la comarca, la
implantaciéon de NNTT, modernizacién y desarrollo de la industria agroalimentaria en
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base a pardmetros de calidad y seguridad alimentaria asi como la recuperaciéon y
puesta en valor del patrimonio comarcal.

En términos de empleo, se generaron 89 empleos directos asi como la consolidacién de
889 empleos. Estos datos reflejan, no solo la importancia de la ejecuciéon de los
programas de desarrollo rural en zonas con una elevada tasa de desempleo sino
también la generacién de nuevas oportunidades de negocio y empleo en el territorio
que limitan el despoblamiento de las comarcas andaluzas y por extension de la
Campifia Sur Cordobesa, la fuga de capital humano con alta cualificacién y el
envejecimiento de la poblacién.

En la tabla siguiente se muestran los datos de ejecucién a nivel global:

N° SOLICITUDES PRESENTADAS 247
N° EXPEDIENTES CONTRATADOS 79

AYUDA PUBLICA COMPROMETIDA 6.693.357,00 €

AYUDA PUBLICA CERTIFICADA 6.693.357,00 €

% AYUDA CERTIFICADA VS
COMPROMETIDA R

EMPLEO CREADO 89
EMPLEO CONSOLIDADO 889

Equal

El Grupo de Desarrollo Sostenible Campifia Sur ha trabajado, desde su constitucién, por
integrar la perspectiva de género tanto en el desarrollo de los diferentes programas de
desarrollo rural gestionados como en todos los dmbitos socioeconémicos del territorio.

En este sentido, la Asociacién Grupo de Campifia Sur Cordobesa ha gestionado diversos
proyectos e iniciativas comunitarias:

Iniciativa comunitaria EQUAL (2002-2004) “Campifa Sur trabajando por
igual”, cuyo objetivo era “conciliar la vida familiar y profesional mediante
actuaciones complementarias que mejoren las posibilidades de empleo, los
dispositivos de atencién a las “personas a cargo”, y establezcan acuerdos con
los interlocutores sociales y econdmicos para desarrollar formas mas flexibles y
efectivas de organizacién del trabajo, susceptibles de ser transferidos a las
politicas generales”.

Campina Sur, trabajando por igual

Iniciativa comunitaria EQUAL (2005-2007) “Igual@ vida”, con el objetivo de
“Introducir actuaciones en la Estrategia de Desarrollo de la Campifia Sur
Cordobesa, que de manera transversal favorezcan la gestion y formulacion de
proyectos con un enfoque integrado de género. De tal manera que se
favorezca la participaciéon en la mujer en las Instituciones locales”.

IGUOGL
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Ordenes de Género de la Consejeria de Agricultura y Pesca (2003-2008), cuyo
objeto era “Introducir actuaciones en la Estrategia de Desarrollo de la Campifia Sur
Cordobesa, que de manera transversal favorezcan la gestion y formulacién de
proyectos con un enfoque integrado de género. De tal manera que se favorezca la
participacion en la mujer en las Instituciones locales”.

A

(il

A\ _campifia

Ordenes de Juventud de la Consejeria de Agricultura y Pesca (2003-2008), cuyo
objeto era “Dinamizar a la poblacién joven de la Campifia Sur de Cérdoba para que
sea parte activa de la Estrategia de Desarrollo Comarcal, de tal forma que se favorezca
su participacion en las Instituciones locales, asociaciones comarcales, y en general en
el desarrollo econémico social”.

A= CEITIINE

OvEn

Programas de Empleo
= Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo de la Consejeria de
Empleo (2007), cuyo objeto era “Promover la insercion de personas
desempleadas y cualificadas de nuestro territorio en empresas e instituciones
del mismo, acercando la demanda y oferta de empleo a través tutorias
personalizadas y de experiencias profesionales”.

Practicms

Programa de Acciones Experimentales de la Consejeria de Empleo (2009),
cuyo objetivo fue “Mejorar la ocupabilidad y facilitar la integraciéon en el

mercado de trabajo de colectivos desempleados especialmente desfavorecidos
de la comarca.

Acciones Conjuntas de Cooperacién programa LEADER PLUS.
La Asociacién Grupo Campifia Sur ha participado en diferentes AACC:

= Andalucia Interactiva.

= Estrategia de Desarrollo de la Nueva Estrategia Rural para Andalucia
(NERA).

Observatorio Virtual de género en el dmbito rural.
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Artesanos Rurales Andaluces.

Paisajes Agrarios Singulares vinculados al agua.

Parque Cultural

3.3. Marco 2007-2013

LiderA

El programa LIDERA ha supuesto la continuaciéon de las actuaciones de la Asociacion
Grupo Campifia Sur Cordobesa de cara al fomentar el desarrollo sostenible de la
Campifia Sur Cordobesa y mejorar la calidad de vida de la poblacién del territorio.

La ejecucidon del programa ha supuesto la tramitaciéon de 183 solicitudes de ayuda de
muy diferente naturaleza, no sélo desde el punto de vista del solicitante
(empresarios/as individuales, sociedades limitadas y cooperativas, asociaciones,
ayuntamientos, colectividades de regantes, consejos reguladores,...) sino también por la
diversidad de actuaciones que se nos han planteado (Ej.- dotacién de equipamiento
para unidades de dia, guarderias, modernizacidén de hospital veterinario para animales,
aplicaciones de gestién de cultivos y control del consumo de agua en la comunidad de
regantes Genil-Cabra, modernizacién de industrias agroalimentarias, creacién de un
centro de servicios al pequefio comercio en Puente Genil, apoyo a la creacién de pymes,
mejora y proteccién del patrimonio cultural de la Campifia Sur,...).

El Grupo de Desarrollo Sostenible de la Campifia Sur Cordobesa durante el periodo
2009-2015 ha gestionado y ejecutado el Plan de Actuacion Global, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013.

N° SOLICITUDES PRESENTADAS 183
N° EXPEDIENTES CONTRATADOS 70
AYUDA PUBLICA COMPROMETIDA 3.701.975,84 €
AYUDA PUBLICA CERTIFICADA 2.999.102,09 €
% AYUDA CERTIFICADA VS 81,01%
COMPROMETIDA
INVERSION EJECUTADA 7.018.137,48 €
EMPLEO CREADO 50
EMPLEO CONSOLIDADO 356

Proyectos de cooperaciéon (2009-20135)

Para el periodo 2009-2015 la Asociacion Grupo Campifia Sur Cordobesa ha
participado en varios proyectos de cooperacién:

Teatro Pueblo a Pueblo del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino
(2009-2010). El objetivo general de este proyecto es poner en marcha una estrategia
comin para que el teatro y la literatura sean actividades de desarrollo de los
diferentes territorios.
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Red Europea de Artesanos Rurales del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino (2009-2010). El objetivo del proyecto fue “La puesta en marcha la Red Europea
de Artesanos Rurales complementadas con el establecimiento de una marca que
identificativa de los productos artesanos, que los diferencie de los productos
manufacturados”.

Plan de Interpretacion Provincial del Patrimonio Agroalimentario de la Provincia de
Cérdoba. (2013-2015) de la Consejeria de Agricultura y Pesca. El objetivo del
proyecto ha sido “La creacién de un Programa Interpretativo y de Comunicacién del
patrimonio agroalimentario de la Provincia de Cérdoba, llevando a cabo acciones de
difusién, informacién, sensibilizacién y defensa de dicho patrimonio.
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4. Descripcion de la intervencién

El objetivo del Grupo Campifia Sur es definir una Estrategia de Desarrollo Local para la
Campifia Sur Cordobesa, confeccionada mediante un proceso participativo, que dé respuesta a
los objetivos y necesidades de nuestro territorio, y permita el desarrollo econémico, social y
medioambiental para el periodo 2014-2020.

La EDL, de conformidad con el Marco Nacional 2012-2020, se disefiard teniendo en cuenta los
tres objetivos transversales de medio ambiente, mitigacion del cambio climatico e innovacién. Asi
mismo, afrontard como retos prioritarios:

-Creacién de empleo, atendiendo a las necesidades de los sectores tradicionales agricola,
ganadero, forestal y pesquero, asi como el apoyo a PYMES en oftras actividades en apoyo
a la diversificacién de la economia rural, favoreciendo la formacién, la innovacién y a los
emprendedores.

-Utilizacién eficiente de los recursos naturales y el mantenimiento, conservacién y
recuperacién del patrimonio cultural, histérico, arquitecténico y medio ambiental y su
valorizacién y explotacién sostenible.

-Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida, que ayude a paliar el déficit de
oportunidades respecto del medio urbano, con especial atencién a la poblacién mas
desfavorecida o en riesgo de exclusién.

El Grupo Campiiia Sur disefiard y formularéd la EDL para cumplir los siguientes fines:

1°. Ser la herramienta para la implementaciéon de la medida 19 del PDR de Andalucia
2014-2020 y financiado por el fondo FEADER, que llevard a cabo el Grupo Campifia
Sur.

2°. Ser la herramienta para la planificacion de otras intervenciones que el Grupo
Campifia Sur lleve a cabo en el periodo 2016-2020, financiadas por otros fondos
distintos de FEADER.

3°. Ser una herramienta para la planificaciéon de intervenciones que los distintos agentes
socioecondémicos de la Campifia Sur lleven a cabo en el periodo 2016-2020.

La estructura de la EDL serd la siguiente, conforme al Anexo IV la Orden de 19 de enero de
2016 por la que se regula y convoca el procedimiento de seleccién de los Grupos de Desarrollo
Rural Candidatos para la elaboraciéon de las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el periodo 2014-2020 y la concesiéon de la ayuda preparatoria:

1.Titulo de la Estrategia de Desarrollo Local y Grupo de Desarrollo Rural responsable.
. Zona Rural Leader cubierta por la Estrategia de Desarrollo Local.

. Organizacién de la participacién ciudadana.

. Diagnéstico y andlisis DAFO del territorio.

. Necesidades y potencialidades detectadas, asi como priorizaciéon de las mismas.

. Obijetivos de la Estrategia de Desarrollo Local.

. Plan de Accién.

0 N O O A W N

. Impacto en la poblacién con perspectiva de género.
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9. Impacto ambiental de la Estrategia de Desarrollo Local en el territorio.
10.Cuadro resumen de la légica de la intervencién.

11.Informacién sobre complementariedad y coordinacién.

12.Mecanismos de seguimiento y evaluacién de la Estrategia de Desarrollo Local.
13.Mecanismos de ejecucién de la Estrategia de Desarrollo Local.

14.Plan financiero de la Estrategia de Desarrollo Local.

4.1. Metodologia

El Marco Nacional 2014-2020 establece “El Desarrollo Local Participativo es el instrumento de
politica territorial que responde al reto principal de conseguir un desarrollo equilibrado, utilizando
los principios metodoldgicos LEADER. El método LEADER consiste en ceder la iniciativa de
planificacién a las comunidades locales, que, organizadas en asociaciones publico-privadas como
Grupos de Accién Local, elaboran y ejecutan una estrategia de desarrollo para un territorio
determinado aprovechando sus recursos. Este enfoque ascendente implica un reto de dinamizacién
social para conseguir una mayor implicacién de la poblacién en la solucién de los problemas
comunes que les afectan y un mayor compromiso en las actuaciones que proyectan y se debe
traducir en un aumento de la gobernanza loca”.

En base a ello y al Reglamento de desarrollo rural y de normas comunes, el Grupo Campifia
Sur, propone la elaboracién de una Estrategia de Desarrollo Local Participativa, la cual serd
fruto de un proceso ascendente, liderado por el Grupo, que tenga en consideraciéon las
necesidades y potencial del territorio y llevado a cabo mediante dreas integradas y
multisectoriales.

Para el Grupo Campifia Sur las premisas del Desarrollo Participativo son la participacién social,
la cooperaciéon y el trabajo en red. Por tanto, nos planteamos como reto esencial tanto en el
disefio, preparacion e implementacion de la EDL la implicacion activa de una muestra
representativa de la poblacién (colectivos, instituciones, sectores econdémicos, etfc), pues en la
medida que seamos capaces de involucrar a la poblacién en la elaboracién de la EDL,
estaremos asegurando la repercusion y relevancia posterior en la implementacién de ésta.

Asi mismo, esta metodologia de participacién deberd garantizar en todo momento las siguientes
premisas:

e Enfoque de género.

e Participacién de la juventud.

e Estimulo de la Innovacién (objetivo transversal medida 19 PDR).

e Conservacién del Medio ambiente. (objetivo transversal medida 19 PDR).

e  Mitigacién del cambio climatico y adaptacion. (objetivo transversal medida 19 PDR).

e Promover la inclusiéon social y luchar contra la pobreza y la discriminaciéon (objetivo
tematico medida 19 PDR).

Como ya hemos indicado, este proceso participativo estard liderado por el Grupo Campifia Sur,
que aportard su experiencia de casi veinte afos trabajando por el desarrollo rural de nuestro
dmbito de actuacién. Y debido a la carga de trabajo que supone hacer una planificacién
realmente participativa, buscaremos el apoyo de una entidad externa con solvencia acreditada,
que nos apoye en tareas concretas, técnicas o especializadas. Ademds esta asistencia técnica, al
ser un agente externo aportard objetividad a la formulacién de la EDL.
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El proceso participativo de la EDL, tendrd como base un Grupo de trabajo comarcal compuesto
por una seleccion de agentes del territorio, que sea representativo de los municipios, de los
sectores econémicos y de los colectivos sociales. Deberd ademds tener una composicién paritaria
y estar participado por distintos grupos de edad, teniendo especial interés en la juventud. Este
grupo estard compuesto por 10-15 participantes.

Los mecanismos de participacion que emplearemos serdn mesas temdticas, mesas territoriales,
entrevistas personales y encuestas on-line. De cara a garantizar la participaciéon de toda la
poblacién haremos uso de las redes sociales y de plataforma web tanto para informar de todo
el proceso de planificacién estratégica, como para recabar informacién a través de formularios
que nos permitan elaborar propuestas de actuaciéon y validar posteriormente las propuesta
programadas. Igualmente, se dard difusién mediante carteleria, dipticos y campafias de radio y
notas de prensa.

La elaboracién de la EDL constard de dos fases:

e Fase 1: Diseiio y presentaciéon
e Fase 2: Preparacion de la implementacion

Y seguird el siguiente esquema légico de intervencién:

2. Andlisis del £ PTGt 5. Adaptacion 6. Plan de

e 4. Formulacién
competitivo

1. Lanzamiento territorio estratégica
(DAFO) =

al Anexo IV. implementacién

En cada una de estas etapas se empleardn las técnicas més adecuadas para garantizar los
principios que rigen nuestra estrategia de desarrollo participativo.

En cualquier caso, esta metodologia propuesta se adaptard en su momento a la que finalmente
recoja el Manual de Apoyo de la Direccién General de DDSMR.

4.2. Fase 1: Disefo y presentacién de la Estrategia de Desarrollo Local
Esta fase tendrd como minimo 4 meses de duracién y en ella se desarrollarén los hitos de 1 a 5
de la légica de intervencién definida.
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Se establecerd la estructura y plan de
trabajo para la elaboracion e
implementacién de la EDL

* Contratacién asistencia técnica de apoyo en todo el proceso.
* Seleccién Grupo de trabajo comarcal, y asignaciéon de roles.
* Se dard una formacién incial al grupo de trabajo para unificar criterios y

metodologia.

* Definicién de las dreas temdticas a trabajar.
* Definiciéon de los mecanismo de participacién en cada etapa: mesas de

trabajo, entrevistas, encuestas, etc.

* Definicién de los roles de los distintos érganos del Grupo Campifia Sur:

Asamblea General, Consejo Ejecutivo, equipo técnico.

* Definicién del cronograma y plan de trabajo.

Descripcion general del territorio desde
un punto de vista  geogrdfico,
medioambiental,  socioecondmico vy
administrativo

Definicién del Territorio objeto de andlisis.

Identificacién de las variables Correspondientes al Medio Fisico.
Caracterizacién Socioeconémica de la Poblacién, desagregada por tramos de
edad y sexo a nivel general y municipal.

Descripcién de principales Servicios Publicos e Infraestructuras de la zona
Identificaciéon de la Oferta / Demanda del Sector Primario, Secundario y
Terciario

La metodologia que se va a utilizar en esta fase de andlisis , es la recopilacién
de datos e informacién cualitativa y cuantitativa a nivel local y comarcal.

Los indicadores a analizar, entre otros, serdn: Estructura Fisica y Medio
Ambiente, Demografia, Estructura productiva, Mercado de trabajo,
Equipamiento social, Economia Rural y Calidad de vida.

El Grupo de Trabajo comarcal colaborard en la elaboracién y validard este
andlisis.



Andlisis participativo y organizado por
dreas temdticas, que muestre la
situaciéon actual del territorio y sus
potencialidades futuras.

* Tomando como base el andlisis del territorio de la etapa anterior se abrird un
periodo de participacién ciudadana.

* Se realizardn entrevistas en profundidad a agentes claves del territorio.

* Se realizardn encuestas a la poblaciéon en general, a través de plataforma
web y redes sociales.

* Se celebrardn mesas de trabajo tanto temdticas de las dreas definidas por el
Grupo de trabajo, como mesas territoriales. Las mesas temdticas serdn
"cruzadas" para evitar la visién endégena. Se entregardn cuestionarios al final
de las mesas de trabajo para recopilar la visiéon de los participantes en los
temas tratados.

* Se seleccionard la metodologia mds adecuada en cada momento para
garantizar la participacion y la visiéon sistémica del territorio.

* En esta etapa tendremos que garantizar la participaciéon de una muestra
representativa de:

* Ayuntamientos.

* Agentes de Desarrollo Local

* Asociaciones empresariales.

* Colectivos sociales y culturales.
* Empresarios/as innovadores.

* Jovenes.

* Asimismo, se buscard una participacién paritaria de las mujeres en este
proceso.

* Como resultado final de esta estapa obtendremos una matriz DAFO territorial

y una DAFO por cada drea temdtica definida, que serdn validadas por el
Grupo de Trabaijo.
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. Consensuar entre los actores del
LUEEEI territorio  cOal es el modelo  de

SUCIECEE ] desarrollo deseado y en que direccién
debe ir

* Tomando como base la matrices DAFO de la etapa anterior, el Grupo de
Trabajo consensuard las necesidades y potencialidades del territorio tanto en
términos generales como por dreas temdticas.

* Identifacién y descripcién de que iniciativas, sectores o subsectores se
considerardn innovadores.

* Priorizaciéon de las necesidades y potencialidades del territorio a través de un
proceso de participacion ciudadana (mesas de trabajo, redes sociales, talleres,
etc).

* Partiendo de la necesidades, potencialidades y prioridades consensuadas se
definirdn los objetivos estratégicos y horizontales de la EDL, los cuales se
desglosardn en objetivos especificos cuatificables.

* Nuestros objetivos horizontales serdn: Igualdad de oportunidades, innovacién,
conservacién ambiental, lucha contra el cambio climdatico y cooperacién.

* Los objetivos serdn consencuados y priorizados por el Grupo de trabajo y por
mesas de trabajo.

* Finalmente, se obtendrd la Estratégico de Desarrollo Local de la Campiiia Sur
Cordobesa 2014-2020, que contendrd:

* Conjunto de proyectos consensuados a impulsar por el territorio. Se
empleardn metodologias participativas tanto para la generaciéon de
propuestas de proyectos como para su definiciéon y priorizacién conforme los
objetivos establecidos.

* Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Se disefiardn mecanismos
participativos que permitan tanto el andlisis de la ejecucién, de los resultados
y los impactos de la EDL como el aprendizaje de los actores locales.

Misidn Visién
Matriz de 3Qué 2Cdémo lo EDL 2014-
correlacion queremos vamos d 2020
ser? hacer?

Conijunto de

Obijetivos
estratégicos (5-
8)

proyectos
consenados por
el territorio.

Areas de interés
de FEADER y
objetivos Obijetivos
temdticos Marco horizontales (5)
Estratégico
Comin

Mecanismos de
evaluacién y
seguimiento
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5:

Adaptacién
Anexo IV

Adaptacion de la EDL a los requisitos
del Anexo IV de la Orden de 19 de
enero

* Partiendo de los proyectos consensuados en la etapa anterior, se definird un
Plan de Accion el cual contendrd los siguientes tipos de proyectos con la
informacién detallada exigida por la DGDSMR:

* Proyectos programados.

* Proyectos no programados; singulares, innovadores, propios del GDR y de
cooperacion.

* Proyectos complementarios.

* Inclusion de una andlisis del impacto de género que se espera tenga la
implementacién de la EDL formulada, asi como descripcién de las medidas
adoptadas en la EDL al respecto.

* Inclusién de un andlisis del impacto medio ambientasl que se espera tenga la
implementacién de la EDL formulada, asi como descripcién de las medidas
adoptadas en la EDL al respecto.

* Relaciéon de los objetivos con las necesidades del territorio y los proyecto
definidos en el Plan de Accién.

* Descripcion general de la complentariedd de la EDL con ofras programas
operativos.

* Adaptacién de los mecanismos de seguimiento y evaluacién.

* Definicién de mecanismos participativos que utilizard el GDR para el
seguimiento, evaluacién intermedia y fianl de la EDL.

* Definicién de indicadores vinculados a los objetivos establecidos.

* Definicién de indicadores de ejecucidén y resultado establecidos en la
normativa asociada a FEADER.

* Inclusién de mecacismos de ejecucién, que incluird:
* Organizacién interna del GDR.
* Descripcidn de los costes de explotaciéon del GDR.
* Descripcion de los mecanismos de animacién de la EDL.

* Inclusion del Plan financiero desglosado en el plan de accién, costes
explotacién y animacion.
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4.3. Fase 2: Preparaciéon de la implementacién
Esta fase tendrd una duracién de 2 meses y se corresponde con la Gltima etapa de la légica de
intervencién disefiada. Esta etapa se desarrollard una vez presentada la EDL a la DGDSMR
para su validacioén.

6: Preparacién

de la
{119 ety Organizar el proceso de implentacién

de la estrategia

* Plan de dinamizacién de la EDL a través de:
* Redes sociales.
* Plataforma web
* Campaia Radio.
* Presentaciones locales.
* Edicién de material impreso resumen de la EDL.
* Mailing.
* Fijacidon de los mecanismos de seguimiento y evaluacién. Se establercerdn las bases y
las herramientas para garantizar mecanismos participativos.

* Inicio formacién especifica a los agentes claves del territorio para la implementacién
de la EDL.
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5. Previsién presupuestaria

GASTO ELEGIBLE

a) 1. Gastos derivados de contratacidn asistencia técnica

a) 2. Gastos derivados de la organizacién de actividad de dinamizacién y animacion

a) 3. Gastos desplazamiento personal vinculados EDL

b) 1. Gastos de personal

b) 3. Gastos de arrendamiento

b) 4. Costes de aseguramiento, mantenimiento, conservciony reparacion

b) 5. Adquisicidn y arrendamiento, de material de oficina, equipamientos, aplicaciones informaticas, licencias, etc
b) 7.Gastos derivados de la contratacién de gastos corrientes

b) 8. Gastos financieros

b) 9. Costos derivados de la intergracion o participacion de los GDR Candidatos en redes o asociacioens andaluzas.

FASE 1
30.250,00€
2.259,05 €
275,50€
50.646,61 €
2.600,28 €
492,83 €
3.930,96 €
2.504,12 €
847,22 €

93.806,56 €

FASE 2
4.840,00 €
1.234,18€

207,67 €
25.326,67€
1.300,14 €
246,41 €
562,71€
1.252,06 €
423,61€
800,00 €
36.193,45€
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TOTAL
35.090,00€
3.493,22€
483,17€
75.973,28€
3.900,42€
739,24 €
4.493,66 €
3.756,18 €
1.270,83 €
800,00€
130.000,00 €

*



