_GRUPO P
CAMPINA SUR Europa %>
cordobesa invierte enlas zonas rurales

RESOLUCION DEL CONSEJO EJECUTIVO TERRITORIAL DE LA ASOCIACION GRUPO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CAMPINA SUR CORDOBESA DE 26 DE JULIO DE 2019
MODIFICACION SISTEMA OBJETIVO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL .

El procedimiento de contratacién de personal se iniciara cuando sea necesaria la
incorporacion de una nueva persona a la Asociaciéon Grupo Campifia Sur por alguna razén
como, un aumento del volumen de trabajo, una baja laboral de algin trabajador/a, el cese
en la Asociacion de algln trabajador/a, nuevos proyectos a ejecutar, etc.

En funcidon del tipo de puesto a cubrir, se elaborara el perfil de la persona apta para cubrir
dicho puesto, que se adjuntara a este procedimiento como anexo.

Unavez elaborado el perfil necesario, se elaboraradn las bases de contratacion, las cuales seran
aprobadas por el Comité de Seleccidon (compuesto como minimo por 3 representantes del
Consejo Ejecutivo Territorial o de la Asamblea General y siempre que se considere oportuno
en funcién del puesto a cubrir, una persona del equipo técnico del Grupo Campifia), y en las
que se indicara:

Caracteristicas del puesto a cubrir.

Caracteristicas del contrato (duracion, tipo de contrato, etc.)

Perfil de la persona candidata.

Procedimiento de contratacion: plazos para presentacion de candidaturas al puesto,
documentacion a aportar, lugar de entrega de las solicitudes, asi como las diversas
pruebas selectivas en las que se pueda dividir la oferta.

Baremacion de méritos.

Cualquier otra informacidn que se crea conveniente en cada caso.

Tras la elaboracion de estas bases, las mismas seran publicadas en el tablén de anuncios del
Grupo Campifia Sur, en la pagina web del propio Grupo y se enviardn a los Ayuntamientos y
otras entidades de la Comarca para garantizar la maxima difusién posible. Asi mismo, en la
pagina web del Grupo Campifia Sur se pondran a disposicion los modelos de solicitud,
declaraciones, etc., segun se establezca en las bases.

Las bases se regiran por los principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia,
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion, y tendran como
prioridad la acreditacién y baremacién de los méritos y la capacitacion técnica.

En todo momento se garantizara la transparencia de los procesos de seleccidon que seran
informados por el Comité de Seleccidén del Grupo Campifia Sur.
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En funcién del puesto a cubrir se elaborara un perfil especifico. Sin embargo, las
convocatorias llevaran una serie de puntos en comun y que se detallan a continuacién:

a) Lavaloracidn, conforme a la baremacion especifica anexa a las bases, de la documentacion
aportada para la justificacién de la capacidad técnica y los méritos aportados en el CV,
equivaldra hasta el 70 % de la puntuacién total.

En funcion de las caracteristicas del puesto a cubrir, se podra realizar prueba/s tedrico-
practicas en cuyo caso, la valoracién sera:
a.1) La/s prueba/s equivaldra hasta un 35% de la puntuacion total.

a.2) La valoracidn del CV equivaldra hasta un 35% de la puntuacion total.

b) Tras la baremacidn, se publicara en el tabldn de anuncios del GDR la tabla de puntuacion
de los candidatos y se abrira un plazo para subsanacion de defectos y posibles consultas o
reclamaciones.

c) Pasado dicho plazo, se publicara la lista definitiva de candidatos/as que contintdan dentro
del procedimiento y que pasan a la siguiente fase del mismo, que serd la entrevista personal.

d) Se realizara la entrevista personal por el Comité de Seleccidn, cuya puntuacién equivaldra
al 30 % de la puntuacidn total.

e) Finalizado el proceso se expondra en el tablén de anuncios del Grupo Campifia Sur la lista
provisional resultante del procedimiento, indicando el periodo de reclamaciones.

f)  Una vez se obtenga el resultado definitivo sera expuesto en el tablon de anuncios del
Grupo Campifia Sur y en la pdgina web, indicando a la persona seleccionada el plazo para
aceptar el puesto y para la presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién
del contrato, asi como la fecha de incorporacién al puesto del trabajo.

Todo el procedimiento serd entregado para su conocimiento y control al Consejo Ejecutivo
Territorial del Grupo Campiiia Sur.

Todo el proceso se realizara con la maxima garantia para todos/as y cada uno/a de los/as
candidatos/as y puestos, respetando la normativa vigente. Del mismo modo, el proceso se
regird por los principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacién, garantizdndose en todo
momento la transparencia de los procesos de seleccién.

Mérito
En la oferta de empleo que se publicite se harda mencion expresa de la titulacion y/o

titulaciones que se requieran para poder optar al puesto de trabajo ofertado, asi como o tros
méritos que se puedan tener en cuenta, tales como:
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Experiencia profesional.
Formacion relacionada con el puesto de trabajo a cubrir.
Otros méritos a valorar.

Se establecerd, siempre en funcién del puesto de trabajo a cubrir, un sistema objetivo de
valoracidn de cada uno de los méritos aportados y que se puedan acreditar documentalmente
por el aspirante.

Capacidad

La capacidad de los/as candidatos/as se valorara de forma objetiva por la documentacidn
acreditativa aportada y por la entrevista personal, que en su caso, establezcan las bases de la
convocatoria.

Publicidad

La publicidad sobre la contratacion de personal para trabajar en el Grupo Campifia Sur, se
realizard por uno o varios de los siguientes medios:

e Pdgina web del Grupo Campifia Sur.

e Tabldn de anuncios del Grupo Campifia Sur.

e Tablones de anuncios de todos los ayuntamientos del ambito de actuacion.
e Otros

Se pretende asi que la oferta de empleo llegue a todos los lugares y a todas aquellas personas
aspirantes que puedan optar al puesto de trabajo concreto.

Libre concurrencia

Podran optar a cubrir los puestos de trabajo que oferte el Grupo Campifia Sur, todas las
personas que cumplan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria que se lleve
al efecto.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El procedimiento de seleccidn de personal en el Grupo Campiiia Sur, estara presidido por el
principio de igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres que pretendan optar a
los puestos de trabajo que se oferten.

No discriminacion

Los procedimientos de seleccion de cada uno de los puestos de trabajo que oferte el Grupo
Campifia Sur garantizaran la no discriminacion de los aspirantes al puesto por razén de edad,
sexo, religidn, raza, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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La seleccidn y contratacidn previstas en este sistema basico estard sujeta a la legislacion
vigente en cada momento, cumpliendo la normativa al respecto en todos y cada uno de los
supuestos.

En Montilla, a 26 de julio de 2019

Presidente de la Asociacién Grupo Campiia sur Cordobesa

Fi rmado por 34022838L ESTEBAN MORALES
(R Gl4472765) el dia 30/07/2019 con
un certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Fdo.: Esteban Morales Sanchez

A

JUNTA DE ANDALUCIA Unién Europea

Fondo E icol
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL " e Doonoroeis omicr' 2

www.campinasurcordoba.es

administracion@campinasurcordoba.es

Telefono: 957 66 45 33 /654710069


mailto:administración@campinasurcordoba.es
http://www.campinasurcordoba.es/

		2019-07-30T15:28:45+0200
	34022838L ESTEBAN MORALES (R: G14472765)




