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RESOLUCION DEL CONSEJO EJECUTIVO TERRITORIAL DE LA ASOCIACION GRUPO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CAMPINA SUR CORDOBESA, POR LA QUE SE RATIFICA
CON EFECTOS EX TUNC LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 29.04.2016 DE SISTEMA
OBJETIVO DE CONTRATACION DE PERSONAL.

El procedimiento de contratacion de personal se iniciard cuando sea necesaria la incorporacion de una
nueva persona a la Asociacion por alguna razén, como un aumento del volumen de trabajo, una baja
laboral de algun trabajador/a, el cese en la Asociacién de algun trabajador/a, nuevos proyectos a ejecutar,
etc...

En funcion del tipo de puesto a cubrir, se elaborara el perfil de la persona apta para cubrir dicho puesto,
que se adjuntard a este procedimiento como anexo.

Una vez elaborado el perfil necesario, se elaborardn las bases de contratacion, las cuales serdn aprobadas
por el Comité de Seleccion (compuesto como minimo por 3 representantes del Consejo Ejecutivo Territorial
y siempre que se considere oportuno en funcion del puesto a cubrir, una persona del equipo técnico del
Grupo Campifia), y en las que se indicard:

= Caracteristicas del puesto a cubrir.

= Caracteristicas del contrato (duracion, tipo de contrato, etc.)

= Perfil de la persona candidata.
Procedimiento de contratacion: plazos para presentacion de candidaturas al puesto,
documentacion a aportar, lugar de entrega de las solicitudes, asi como las diversas pruebas
selectivas en las que se pueda dividir la oferta.
Baremacion de méritos.
= Cualquier otra informacion que se crea conveniente en cada caso.

Tras la elaboracion de estas bases, las mismas serdn publicadas en el tablén de anuncios del Grupo
Campifia Sur, en la pdgina web del propio Grupo y se enviardn a los Ayuntamientos y otras entidades de
la Comarca para garantizar la mdxima difusion posible. Asi mismo, en la pdgina web del Grupo Campifia
Sur se pondrdn a disposicién los modelos de solicitud, declaraciones, etc..., segtin se establezca en las
bases.

Las bases se regirdn por los principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacidn, y tendrdn como prioridad la acreditacion y
baremacion de los méritos y la capacitacion técnica.

En todo momento se garantizard la transparencia de los procesos de seleccién que serdn informados por
el Comité de Seleccion del Grupo Campifia Sur.

En funcion del puesto a cubrir se elaborard un perfil especifico. Sin embargo, las convocatorias llevardn

una serie de puntos en comun y que se detallan a continuacion:
a) Lavaloracion, conforme a la baremacion especifica anexa a las bases, de la documentacion

aportada para la justificacion de la capacidad técnica y los méritos aportados en el CV,
equivaldrd hasta el 70 % de la puntuacion total.
En funcion de las caracteristicas del puesto a cubrir, se podrd realizar prueba/s tedrico-
prdcticas en cuyo caso, la valoracion serd:

al) La/s prueba/s equivaldrd hasta un 35% de la puntuacion total.
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a2) La valoracién del CV equivaldrd hasta un 35% de la puntuacion total.

b) Tras la baremacion, se publicard en el tablon de anuncios del GDR la tabla de puntuacion de
los candidatos y se abrird un plazo para subsanacion de defectos y posibles consultas o
reclamaciones.

¢) Pasado dicho plazo, se publicard la lista definitiva de candidatos/as que contintdan dentro
del procedimiento y que pasan a la siguiente fase del mismo, que serd la entrevista personal.

d) Serealizard la entrevista personal por el Comité de Seleccion, cuya puntuacion equivaldrd al
30 % de la puntuacion total.

e) Finalizado el proceso se expondrd en el tablon de anuncios del Grupo Campifia Sur la lista
provisional resultante del procedimiento, indicando el periodo de reclamaciones.

f) Una vez se obtenga el resultado definitivo serd expuesto en el tablon de anuncios del Grupo
Campifia Sury en la pdgina web, indicando a la persona seleccionada el plazo para aceptar
el puesto y para la presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del
contrato, asi como la fecha de incorporacion al puesto del trabajo.

Todo el procedimiento serd entregado para su conocimiento y control al Consejo Ejecutivo Territorial del
Grupo Campifia Sur.

Todo el proceso se realizard con la mdxima garantia para todos/as y cada uno/a de los/as candidatos/as
y puestos, respetando la normativa vigente. Del mismo modo, el proceso se regird por los principios de
publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
no discriminacion, garantizandose en todo momento la transparencia de los procesos de seleccion.”

= Mérito

En la oferta de empleo que se publicite se hard mencidn expresa de la titulacion y/o titulaciones que
se requieran para poder optar al puesto de trabajo ofertado, asi como otros méritos que se puedan
tener en cuenta, tales como:

= Experiencia profesional.

= Formacidn relacionada con el puesto de trabajo a cubrir.

= Otros méritos a valorar.
Se establecerd, siempre en funcion del puesto de trabajo a cubrir, un sistema objetivo de valoracion
de cada uno de los méritos aportados y que se puedan acreditar documentalmente por el aspirante.

Capacidad

La capacidad de los/as candidatos/as se valorard de forma objetiva por la documentacién acreditativa
aportada y por la entrevista personal, que en su caso, establezcan las bases de la convocatoria.

=  Publicidad

La publicidad sobre la contratacion de personal para trabajar en el Grupo Campifia Sur, se realizard
por uno o varios de los siguientes medios:

= Pdgina web del Grupo Campifia Sur.

= Tablén de anuncios del Grupo Campifia Sur.

= Tablones de anuncios de todos los ayuntamientos del dmbito de actuacion.
= Otros

Se pretende asi que la oferta de empleo llegue a todos los lugares y a todas aquellas personas
aspirantes que puedan optar al puesto de trabajo concreto.

Libre concurrencia
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Podrdn optar a cubrir los puestos de trabajo que oferte el Grupo Campifia Sur, todos las personas que
cumplan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria que se lleve al efecto.

= Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El procedimiento de seleccion de personal en el Grupo Campifia Sur, estarad presidido por el principio
de igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres que pretendan optar a los puestos de
trabajo que se oferten.

No discriminacion

Los procedimientos de seleccién de cada uno de los puestos de trabajo que oferte el Grupo Campifia
Sur garantizardn la no discriminacion de los aspirantes al puesto por razon de edad, sexo, religion,
raza, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Que la seleccion y contratacion previstas en este sistema bdsico estard sujeta a la legislacion
vigente en cada momento, cumpliendo la normativa al respecto en todos y cada uno de los
supuestos.

El Sr. Presidente da la palabra a los asistentes para que puedan formular cuestiones, sin
gue se haga constar en acta ninguna intervencién.
Seguidamente, el Sr. Presidente solicita votacion resultando aprobada, por unanimidad

de los presentes, la Resolucidn de Presidencia del Sistema de Contratacién de Personal
de 29.04.2016, que ha quedado transcrita con anterioridad.

Y para que conste y surta efecto y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del
acta correspondiente, firmo el presente certificado en Montilla a 16 de Junio de 2016.

Ve B2 PRESIDENCIA POR LA SECRETARIA

Fdo.: Esteban Morales Sdnchez Fdo.: José Miguel Begines Paredes
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